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六盘水市中心血站2023年预算绩效目标表

             六盘水市中心血站        编制

              经办人：陶贵群         联系电话:0858-8103889



六盘水市中心血站2023年部门整体支出绩效目标表

（ 2023年度）

编制单位：六盘水市中心血站  

部门
(单位)
基本情况

部门（单位）名称 六盘水市中心血站 

部门（单位）职能描述
   六盘水市中心血站为财政全额拨款的公益性事业单位，主要职能：为负责六盘水市区组织采集血液、血液质量保障、

临床提供；六盘水市献血法宣传、输血技术指导、输血人员培训、输血科学研究、献血招募；满足临床用血需求。

部门

(单位)
资金情况

支出预算（本级）

名称 2023年度预算金额（万元）

基本支出 576.1

项目支出 523

资金总额（万元） 1099.1

部门（单位）绩效目标
 根据《中华人民共和国献血法》、《贵州省献血条例》、《医疗机构临床用血管理办法》、《六盘水市无偿献血及用血
管理办法》的规定，为保障我市无偿献血宣传、献血招募、血液采集、成份制备、血液检测、贮存、供应和临床用血指
导工作，保障献血者和用血者的身体健康，满足全市医疗机构临床需求。 

部门（单位）明细目标

国家献血法及相关法律宣传、献血员招募
  不定期学习宣传国家献血法及相关法律，在市民及各行政、企事
业单位做好献血法宣传，做好新增献血员招募、到各市各高校招募
献血自愿者及献血员，满足用血需求。

血液采集与及时提供
  严格按国家献血法的规定，从细微环节做起，让每个采供血环节
都符合国家标准，保障血液采集，与各用血机构及时沟通，提前备
血，为患者提供便捷服务，满足临床用血需求。

血液质量安全检验、输血技术指导

  利用各类先进设备及核酸实验室检验设备和各类耗材，做好每一
袋血液都是一个放心产品，保障六盘水市区临床用血需求，指导盘
县血库、六枝血库采供血及临床用血技术指导；为全市各临床用血
机构做输血技术指导等各项工作。

保障绩效目
标实现的措

施

组织机构   六盘水市中心血站

相关管理制
度

  《六盘水市中心血站绩效目标管理办法》《六盘水市无偿献血及用血管理办法》

部门（单位）目标阶段性
计划

2023-01-01 至 2023-12-31
  组织六盘水市临床采供血及用血机构血液管理使用技术人员聘请
专家进行专业行培训、现场授课；根据工作需要安排好单位内部需
外出培训学习工作人员分段进行培训。

2023-01-01 至 2023-12-32
  组织血液临床供需，做好节假日备血工作，做好新增献血员招募
、到各市各高校招募献血自愿者及献血员，满足用血需求。       

2023-01-01 至 2023-12-33
  根据单位职能，完成各类日常工作，完成各项上级主管部门安排
的工作。      

指标

一级 二级 三级 指标值 指标解释及计算公式

产出指标

数量指标

全年血液采集总量 ≧22596U 全年采血量（1U为200ML）

临聘人数 27人 市编办回函聘用人数

全市采供血及临床用血专
业培训人数

约200人次   

  根据卫生部《血站质量管理规范》卫生部
令第44号第二十七条培训要求及六盘水人社
局发（2019）83号文专业技术人员培训课时
要求。我站对口帮扶单位大连市血液中心专
家组对我市采供血及临床用血专业人员业务
知识培训及外出培训人次及外出培训人次   

质量指标

标本检测率 1 计算方法：检测样本/采集样本*100%

安全故发生率 0 发生安全事故天数/365天*100%     

时效指标 工作完成时间 完成2023年基本工作 完成全年基本工作

成本指标 成本控制
全年工作期项目经费

不超预算  
1099.10万元为总预算金额，成本≤1099.10

万元

效益指标

社会效益指标
无偿献血满足临床用血需

求指数
100%

计算方法：临床用血总量/血站血液出库总量
*100%     

可持续影响指标 新增无偿献血自愿者比例 ≧3%  
当年新增自愿无偿献血人数÷当年总献血人

数×100%

经济效益指标

生态效益指标

满意度指标 服务对象满意度指标 无偿献血用血人群满意度 ≧99% 随机抽取20名用血者表格调查满意率  



六盘水市中心血站项目绩效目标表
（ 2023年度）

编制单位（盖章）：六盘水市中心血站 

项目基
本情况

项目名称 采供血成本 

项目负责人 谢其中 联系电话 0858-8197525

项目类别 特定目标类 

项目属性 延续项目 

项目计划实施时间 2023年

项目资
金情况

预算资金（元） 367 资金性质 一般公共预算安排

绩效目
标情况

年度目标
 根据《中华人民共和国献血法》、《贵州省献血条例》、《医疗机构临床用血管理办法》、《六盘水市无偿献血及用血管理办法》的规定，为保
障我市无偿献血宣传、献血招募、血液采集、成份制备、血液检测、贮存、供应和临床用血指导工作，保障献血者和用血者的身体健康，满足全
市医疗机构临床需求.

本年度实施计划

2023-01-01 至 2023-12-31
单位内部成立绩效目标管理小组，由单位第一负责人任小组长，分管站长为副组长，各科室负责人为
成员的单位内部绩效目标管理小组

2023-01-01 至 2023-12-32
按贵州省选定的供应商目录中选择各类耗材的供应商供货，组织相关人员进行验收及保管，严格掌握
各耗材的进货渠道，保证耗材质量过关

2023-01-01 至 2023-12-33 保障用患者用血达100%安全可靠，无一例用血患者有因血质量面引发的事例

保障绩效目标实现的措施
组织机构：  六盘水市中心血站   

管理制度：  《六盘水市中心血站绩效目标管理办法》《六盘水市无偿献血及用血管理办法》

指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释及计算公式

产出指标

数量指标

全血采集人数 ≧16200人 全年采血人次

采血量 ≧22596U 全年采血量（1U为200ML）

退献血员成本费 ≤60万元 无偿献血退成本费金额

质量指标

标本检测率 100% 计算方法：检测样本/采集样本*100%

全血成分制备率 ≧99% 成分制备总量/全血采血量*100%

时效指标

工作完成时限
2023年    完成全年基本工作   

成本指标 成本控制 ≤367万元 控制在367万元内

效益指标

社会效益指
标

无偿献血满足临
床用血指数

100% 计算方法：临床用血总量/血站血液出库总量*100%                             

经济效益指
标

环境效益指
标

可持续影响
指标

新增无偿献血自
愿者比例

≧3%    
当年新增自愿无偿献血人数÷当年总献血人数×100%

满意度指标
社会公众或
服务对象满

意度

临床用血单位满
意度

≧95%    
每年对用血医疗机构进行回访评估   



六盘水市中心血站项目绩效目标表
（ 2023年度）

编制单位（盖章）：六盘水市中心血站 

项目基
本情况

项目名称 采供血服务（临聘人员） 

项目负责人 江军 联系电话 0858-8103847

项目类别 特定目标类  

项目属性 延续项目 

项目计划实施时间 2023年 

项目资
金情况

预算资金（元）  156万元 资金性质 一般公共预算安排

绩效目
标情况

年度目标
 通过长聘26人在采血送血车、卫生技术岗位工作，解决市中心血站编制和人员严重不足的问题，确保血站采供血业务的正常开展和全市临床用血
的安全和需要。             

本年度实施计划

2023-01-01 至 2023-12-31
根据《六盘水市中心血站绩效目标管理办法》精神，合理制定用人计划，保证采供血的正常进行

2023-01-01 至 2023-12-31
保证血站正常运转，提升工作服务质量，提升无偿献血覆盖面

2023-01-01 至 2023-12-31
与市区各医疗机构紧密联系，保证临床用血的正常供给

保障绩效目标实现的措施
组织机构：  六盘水市中心血站          

管理制度：  《六盘水市中心血站绩效目标管理办法》《六盘水市无偿献血及用血管理办法》

指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释及计算公式

产出指标

数量指标

临聘人数
27人    

市编办回函聘用人数

质量指标

采供血量上升率 ≧3%    增加临聘人员后年采血量/未增加临聘人员年采血量*100%

时效指标

工作完成时限
2023年    按合同要求，在2023年全年在供采血送血车、卫生技术岗位等工

作

成本指标 成本控制 ≤156万元 全年成本控制在156万元内

效益指标

社会效益指
标

确保工作正常运
转

满足基本工作需要    
增加临聘人员，满足基本工作需要，保证市区医疗机构临床用血
需求   

经济效益指
标

临聘人员与在编
职人员同一岗位
节约工资额比率

≧46%
同一岗位职工，（1名在职职工资-1名购买服务工资）/1名在职职
工资 *100%

环境效益指
标

可持续影响
指标

满意度指标
社会公众或
服务对象满

意度
用人科室满意度

≧95%
随机抽取科室人员对临聘人员评价


